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La relacion entre situacion de salud y calidad del
empleo y condiciones de trabajo, es hoy en dia,
Incuestionable, razon por la cual constituye una
preocupacion primordial para el Ministerio de Salud,
velar porque todas las actividades laborales se
realicen sin deterioro para la calidad de vida de las
personas y se conviertan en un pilar fundamental para
su desarrollo.




Estrategia Lugares de Trabajo Promotores de Salud

Impulsado por los ministerios de Salud y Trabajo
con el objetivo de implementar una politica
permanente de promocion de estilos de vida
saludables en entornos laborales.




Estrategia Lugares de Trabajo Promotores de Salud

Objetivo: instalar condiciones estructurales estables en el

tiempo que sustenten el cambio de estilos de vida a través
del desarrollo de entornos saludables para la poblacion.

e Componentes tematicos: Alimentacién y Lactancia materna
TBQ, OH, Drogas y Psicofarmacos
Actividad Fisica
Factores Protectores Psicosociales
Salud Ambiental
Transporte




LUGARES DE TRABAJO PROMOTORES DE SALUD

 Etapal
COMPROMISO DE LA EMPRESA

Realizar ciertas acciones para lograr el posterior ingreso al proceso de
reconocimiento.

* Etapall
RECONOCIMIENTO
La empresa trabaja por el cumplimiento de 3 niveles de exigencia:
- Sensibilizacion
- Acciones planificadas con caracter de programa
- Acciones sistematicas e integradas




DIAGRAMA DEL PROCESO
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Puntos de corte para lograr Reconocimiento

Informacién de Clasificacion

Nivel de
Reconocimiento
No cumple Menor a 49%
Nivel Calidad 50% a 67%
Nivel de Calidad Avanzada 68% a 84%
Nivel de Excelencia 85% a 100%

Independientemente del porcentaje de cumplimiento alcanzado, la
existencia de una matriz vacia, es decir, sin intervencion en algun
nivel, impide el otorgamiento del Reconocimiento




Gobierno
de Chile

Gracias

www.gob.cl




